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OVERZICHT VAN BELEID INZAKE
GESCHENKEN EN ENTERTAINMENT

Gallagher erkent dat relatiegeschenken en entertainment worden
uitgewisseld om sterke werkrelaties met bestaande en potentiéle
klanten, verzekeringsmaatschappijen, verkopers en andere
zakenpartners aan te moedigen en dat sponsoring en donaties

aan goede doelen bijdragen aan onze gemeenschap en goodwill
creéren. Het geven of ontvangen van geschenken of entertainment,
het doneren aan liefdadigheid of sponsoring zijn echter geen
passende activiteiten indien zij een gevoel van verplichting creéren,
de schijn wekken dat Gallagher partijdig is of de intentie hebben
om zakelijke beslissingen op ongepaste wijze te beinvioeden.

Dit Beleid inzake geschenken en entertainment omschrijft de verwachtingen en regels

van Gallagher voor jouw handelswijze met betrekking tot het geven en ontvangen van
geschenken en entertainment van zakenpartners, het doneren aan liefdadigheid en
sponsoring. Het Beleid inzake geschenken en entertainment onderschrijft ons engagement
om de hoogste norm van bedrijfsethiek te handhaven, zoals uiteengezet in de Wereldwijde

normen voor bedrijfsvoering van Gallagher, en helpt ons bij de naleving van de toepasselijke

anti-omkopings- en anti-corruptiewetgeving, met inbegrip van, maar niet beperkt tot,
de Foreign Corrupt Practices Act 1977 in de VS en de Bribery Act 2010 uit het VK.

GESCHENKEN EN ENTERTAINMENT VOOR WERKNEMERS
VAN GALLAGHER DOOR GALLAGHER

Dit Beleid inzake geschenken en entertainment is niet van toepassing op de eigen werknemers die
geschenken of entertainment ontvangen van Gallagher. Houd er echter rekening mee dat er

persoonlijk fiscale gevolgen kunnen zijn als je het volgende ontvangt:

* Geschenken of entertainment van Gallagher, inclusief door Gallagher gesponsorde tickets voor
sport- of andere evenementen. Raadpleeg het Beleid van Gallagher inzake tickets voor

evenementen op Gallagher One als je vragen hebt.
» Cadeaubonnen of andere beloningen in de vorm van kasequivalenten of erkenning/waardering
van je manager of andere teamleden.
Bepaalde beloningen in de vorm van materiéle goederen en incentivereizen kunnen ook worden
beschouwd als extra belastbaar inkomen voor werknemers. Raadpleeg de dienst Finance of

Payroll van Gallagher als je hierover vragen hebt.
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https://go.ajgco.com/_layouts/15/WopiFrame2.aspx?sourcedoc=/Documents/Event%20Tickets%20final%20(2)%2007092013.docx&action=default&DefaultItemOpen=1)
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DEFINITIES

Voor de toepassing van dit Beleid inzake geschenken en entertainment:

» Onder ZAKENPARTNER verstaan we bestaande of potentiéle
klanten, verkopers, leveranciers, (her)verzekeraars, tussenpersonen
en alle andere externe partijen die met Gallagher samenwerken of
hopen samen te werken, of hun werknemers of vertegenwoordigers.
Het omvat geen andere bedrijven of werknemers van Gallagher.

Onder ENTERTAINMENT verstaan we een gelegenheid waarbij (a)
collega's van zowel Gallagher als zakenpartners het evenement
bijwonen, (b) ofwel Gallagher ofwel een zakenpartner betaalt voor de
aanwezigheid van beide partijen en (c) er gelegenheid is voor zakelijke
besprekingen. Entertainment kan bestaan uit maaltijden of het
bijwonen van sport-, muziek- of culturele evenementen. Indien tickets
of toegang voor evenementen worden verstrekt zonder dat zowel
collega's van Gallagher als de zakenpartner daarbij aanwezig zijn,
wordt dit beschouwd als een geschenk en niet als entertainment.

Onder GESCHENK verstaan we iets van waarde dat bewust aan
een bepaalde partij buiten Gallagher wordt gegeven, zonder dat
ervoor wordt betaald. Hieronder vallen geen prijzen die willekeurig
worden verloot (bijv. tombola's), noch aanbiedingen als
compensatie, noch geschenken aan werknemers. Raadpleeg het
reis- en onkostenbeleid van of de financiéle of payrolldienst van
het bedrijf voor informatie over geschenken aan werknemers.
OVERHEIDSFUNCTIONARIS is een ruim begrip, met inbegrip van
maar niet beperkt tot het volgende, en voor zowel binnenlandse en
buitenlandse regeringen als openbare internationale organisaties:

» een overheidsinstantie;

» functionarissen en werknemers van agentschappen en
instellingen waarin de overheid een meerderheidsbelang heeft;

¥

functionarissen en werknemers van commerciéle ondernemingen
waarin de staat een meerderheidsbelang heeft of die door de staat
worden gecontroleerd, zoals bepaalde ziekenhuizen en scholen;

functionarissen en werknemers van overheidsinstanties;

¥

¥

personen die een overheid in een officiéle hoedanigheid
vertegenwoordigen;

¥

kandidaten voor politieke functies en politici;

¥

functionarissen, werknemers of vertegenwoordigers van
openbare internationale organisaties zoals de Verenigde
Naties of de Wereldbank; of

eenieder aan wie door een regering de bevoegdheid is
gedelegeerd om overheidstaken uit te voeren, met inbegrip van
privépersonen die tijdelijk in een officiéle hoedanigheid voor of
namens een van de bovengenoemden optreden (zoals een door
een overheidsinstantie in dienst genomen consultant).

¥

Als je niet zeker weet of een persoon of entiteit een openbaar
functionaris is, neem dan contact op met je lokale compliance

officer voor instructies.

* EEN OVERHEIDSINSTANTIE is (a) elke nationale, staats- of lokale
overheid; of (b) elk departement, agentschap of ander instrument
van een nationale, staats-, of lokale overheid.

* SPONSORING is de handeling waarbij een evenement, activiteit,
persoon of organisatie financieel of door het verstrekken van
producten of diensten wordt gesteund met de bedoeling een
zakelijk voordeel te behalen.
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ALGEMENE REGELS

GESCHENKEN EN ENTERTAINMENT MOETEN:

* bescheiden, onregelmatig en redelijk onder de omstandigheden zijn;

« vrij zijn van elke bedoeling om zakelijke beslissingen op ongepaste
wijze te beinvloeden; en

* in overeenstemming zijn met de Wereldwijde gedragsnormen van
Gallagher voor bedrijfsvoering en je lokale Reis- en Uitgavenbeleid.

DONATIES EN SPONSORING MOETEN:

« vrij zijn van elke bedoeling om zakelijke beslissingen op ongepaste
wijze te beinvloeden; en

« in overeenstemming zijn met de Wereldwijde gedragsnormen van
Gallagher voor bedrijfsvoering en je lokale Reis- en Uitgavenbeleid;

« de betaling van donaties door Gallagher wordt geregeld in de
Handleiding voor financieel beleid. Daarnaast kun je voor sponsoring
contact opnemen met het marketingteam (Bijdragen en donaties).

GESCHENKEN, ENTERTAINMENT, DONATIES

EN SPONSORING MOGEN:

« geen schijn hebben van omkoping, betaling of oneigenlijke lening;

« niet gebonden zijn aan een specifieke beloning of het behoud of de
instandhouding van bedrijfsactiviteiten;

* geen vervoer of verblijf buiten de stad inhouden;
« niet van seksuele of illegale aard zijn;

« niet worden aangeboden of aanvaard door of via een andere partij
om dit of een ander Beleid inzake geschenken en entertainment van
Gallagher te omzeilen; en

* geen andere activiteiten omvatten die, indien openbaar gemaakt,
Gallagher in een ongunstig daglicht zouden stellen.

Vergeet niet dat je geen geschenken, entertainment of donaties mag
aanbieden, uitvoeren of aanvaarden of een sponsorrelatie mag
aangaan via een andere partij om de Wereldwijde normen van

Gallagher voor bedrijfsvoering of dit of enig ander beleid van

Gallagher te omzeilen.


https://www.isrvr.com/is/DigitalAssets/CORP/global-standards.html
https://www.isrvr.com/is/DigitalAssets/CORP/global-standards.html

VEREISTENMATRIX

De volgende normen gelden voor Gallagher wereldwijd, tenzij je lokale of regionale compliance officer een strenger Beleid inzake geschenken

en entertainment of strengere regels heeft ingevoerd. Dergelijke strengere regels vind je in het addendum van het Beleid inzake geschenken

en entertainment:

_ VEREISTEN MAXIMUMBEDRAG OF -LIMIET

Bijdragen aan liefdadigheidsinstellingen

Geschenken voor
overheidsfunctionarissen

Entertainment voor
overheidsfunctionarissen

Bijdragen aan liefdadigheidsinstellingen
mogen alleen worden verstrekt met
inachtneming van de Handleiding voor

financieel beleid (Bijdragen en donaties).

Bijdragen aan liefdadigheidsinstellingen
mogen geen enkel individu persoonlijk
voordeel opleveren, zelfs niet als de
ontvangende organisatie een bonafide
liefdadigheids-, sport- of culturele instelling is.

Je moet extra voorzichtig zijn met

het geven van geschenken aan
overheidsfunctionarissen omwille van het
grotere risico op omkoping of corruptie en
de schijn van ongepastheid.

Geschenken mogen niet bestaan uit geld of
kasequivalenten, zoals cadeaubonnen,
debet- of betaalkaarten of waardebonnen.

Het is verboden om geschenken te geven
als de ontvanger erom vraagt.

Je moet extra voorzichtig zijn met

het voorzien van entertainment voor
overheidsfunctionarissen omwille van het
grotere risico op omkoping of corruptie en
de schijn van ongepastheid.

Het is verboden om echtgenoten, partners,
kinderen of andere derden uit te nodigen
voor een entertainmentevenement, tenzij
hun aanwezigheid gepast is en strookt met
het zakelijke doel van het entertainment.
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Niet van toepassing.

Maximaal $ 30 per jaar per
overheidsfunctionaris, tenzij een
overheidsfunctionaris je heeft meegedeeld
dat er voor die functionaris een lager
maximumbedrag aan geschenken geldt,

in welk geval dat lagere bedrag als
maximum geldt.

Entertainment voor
overheidsfunctionarissen moet vooraf
worden goedgekeurd door de dienst
Compliance. Neem contact op met uw
compliance officer of stuur een e-mail naar
gallagherethicsandcompliance@ajg.com.


https://go.ajgco.com/apps/fpolicy/Lists/FPManual/DispForm.aspx?ID=851

_ VEREISTEN MAXIMUMBEDRAG OF -LIMIET

Geschenken van zakenpartners
(andere dan overheidsfunctionarissen)

Geschenken aan zakenpartners

(andere dan overheidsfunctionarissen)
(met uitzondering van evenementen
van door Gallagher gesponsorde teams)

Geschenkkaarten voor tombola’s van
zakenpartners (andere dan
overheidsfunctionarissen)

Geschenken in de vorm van tickets voor
evenementen van officieel door Gallagher
gesponsorde teams aan zakenpartners
(andere dan overheidsfunctionarissen)

Entertainment voor of door zakenpartners
(andere dan overheidsfunctionarissen)
(met uitzondering van evenementen van
door Gallagher gesponsorde teams)

Het is verboden om geschenken te vragen.

Weet dat ontvangen geschenken als
belastbaar inkomen voor jou persoonlijk
kunnen worden beschouwd. Raadpleeg de
dienst Finance of Payroll van Gallagher als
je vragen hebt.

Wanneer je wordt ondersteund door een
team, deel het geschenk dan waar mogelijk
met je team.

Het is verboden om geschenken te geven
als de ontvanger erom vraagt.

Geschenken mogen niet bestaan uit geld
of kasequivalenten zoals geschenkkaarten,
cadeaubonnen, debet- of betaalkaarten

of waardebonnen, behalve zoals hieronder
bepaald in verband met tombola's.

Je mag geschenkkaarten verstrekken voor
tombola's die door zakenpartners worden
georganiseerd of bijgewoond.

Je mag tickets schenken voor evenementen
van officieel door Gallagher gesponsorde
teams. Hier vind je een lijst van officieel
door Gallagher gesponsorde teams.

Het is verboden om geschenken te geven
als de ontvanger erom vraagt.

Het is verboden om entertainment
te verzoeken.

Het is verboden entertainment te voorzien
als de ontvanger daarom vraagt.

Je mag zakenpartners maaltijden en ander
entertainment aanbieden of voorzien of dit
van hen ontvangen voor legitieme zakelijke
doeleinden.

Het is verboden om echtgenoten, partners,
kinderen of andere derden uit te nodigen
voor een entertainmentevenement, tenzij
hun aanwezigheid gepast is en strookt met
het zakelijke doel van het entertainment.
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Totale waarde van maximaal $ 300 per jaar
per zakenpartner, tenzij een zakenpartner
je heeft laten weten dat er lagere maxima
gelden voor de geschenken die die
zakenpartner mag geven, in welk geval

dat lagere bedrag als maximum geldt.

Totale waarde van maximaal $ 300 per
zakenpartner, tenzij een zakenpartner je heeft
laten weten dat er voor die partner lagere
maxima gelden voor geschenken, in welk
geval dat lagere bedrag als maximum geldt.

Voor geschenkkaarten voor tombola's mag je
niet meer dan $ 300 aan geschenkkaarten
aan één zakenpartner schenken, tenzij de
tombola volgens de belastingwetgeving van
jouw rechtsgebied in aanmerking komt als
fiscaal aftrekbare schenking.

Niet van toepassing.

Niet van toepassing, tenzij: (a) een
zakenpartner je heeft geinformeerd dat er
beperkingen gelden voor entertainment
voor die zakenpartner; of

(b) er een lagere limiet geldt, zoals
gespecificeerd in je lokale beleid voor
geschenken en entertainment, indien
van toepassing, of je lokale Reis- en
Uitgavenbeleid.

Elke vorm van entertainment met een
totale waarde van meer dan $ 500
per zakenpartner dient te worden
gecontroleerd om te voldoen aan

de Algemene Regels in dit Beleid.

Zie hieronder voor de reiskosten van
werknemers van Gallagher in verband
met entertainment voor zakenpartners.


https://www.ajg.com/us/about-us/partnerships/

_ VEREISTEN MAXIMUMBEDRAG OF -LIMIET

Entertainment bestaande uit tickets voor
evenementen van officieel door Gallagher
gesponsorde teams voor zakenpartners
(andere dan overheidsfunctionarissen)

Entertainment door zakenpartners
(andere dan overheidsfunctionarissen):
sectorevenementen en gesponsorde
reizen

Sponsoraanvragen

Politieke bijdragen

Je mag zakenpartners meenemen naar
evenementen van officieel door Gallagher
gesponsorde teams. Hier vind je een lijst van
officieel door Gallagher gesponsorde teams.

Het is verboden om echtgenoten, partners,
kinderen of andere derden uit te nodigen
voor een entertainmentevenement, tenzij
hun aanwezigheid gepast is en strookt met
het zakelijke doel van het entertainment.

Als je twijfelt of een echtgenoot, partner
of gast in aanmerking komt, neem dan
contact op met je plaatselijke compliance
officer voor instructies.

Het is verboden om entertainment
teverzoeken.

Van tijd tot tijd worden medewerkers van
Gallagher uitgenodigd om samen met (her)
verzekeringsmaatschappijen of andere
zakenpartners deel te nemen

aan gesponsorde reizen en
sectorgerelateerde evenementen.

Het is verboden betalingen of
vergoedingen voor entertainment-
gerelateerde verblijfs- en andere reiskosten
te aanvaarden van een zakenpartner.

Neem contact op met de marketingdienst
VOOr sponsoraanvragen.

Verboden. Raadpleeg de Handleiding voor
financieel beleid (bijdragen en donaties)

voor meer informatie.

Niet van toepassing.

Je mag redelijke reiskosten voor
goedgekeurde reizen in rekening brengen
zoals toegestaan in het reis- en
onkostenbeleid van het bedrijf.

Voorafgaande schriftelijke toestemming van je regionale compliance officer en je leidinggevende is vereist voor alle voorgestelde geschenken

of entertainment die de bovengenoemde drempels overschrijden. Uitzonderingen worden slechts onder een beperkt aantal omstandigheden

toegestaan.

Vergeet niet dat geschenken en entertainment, liefdadigheidsdonaties en sponsoringuitgaven alleen worden vergoed als ze in overeenstemming

zijn met dit Beleid inzake geschenken en entertainment en met het toepasselijke reis- en onkostenbeleid voor je bedrijf en locatie.

Raadpleeg de Veelgestelde vragen over het Beleid inzake geschenken en entertainment voor meer informatie.
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https://www.ajg.com/us/about-us/partnerships/
https://go.ajgco.com/apps/fpolicy/Pages/Financial-Policies-ManualDisplay.aspx?ItemID=851
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https://www.isrvr.com/is/DigitalAssets/HR/Global-Gifts-Entertainment-Policy-FAQs/index.html

NALEVING VAN HET BELEID
INZAKE GESCHENKEN EN
ENTERTAINMENT

Niet-naleving van dit Beleid inzake geschenken en entertainment
kan leiden tot disciplinaire maatregelen, met inbegrip van
beéindiging van de tewerkstelling, alsmede tot aanzienlijke

juridische gevolgen voor jou en voor Gallagher.

Neem onmiddellijk contact op met een van de onderstaande
bronnen als je je bewust wordt van (a) een schending of een
mogelijke schending van dit Beleid inzake geschenken en
entertainment of (b) een belofte van een voordeel of een
bedreiging in verband met een verzoek om een bijdrage.

In geval van tegenstrijdigheid tussen dit Beleid inzake geschenken
en entertainment, het Beleid inzake tickets voor evenementen en

spotlights en de Veelgestelde vragen, geldt dit Beleid.

AANVULLENDE MIDDELEN

Divisies en regio's kunnen op grond van dit beleid aanvullende
procedures en protocollen aannemen. Je regionale Compliance-,
Legal-, Finance- of Treasury-teams zullen deze aan je

communiceren, indien van toepassing.

Bedrijfsbeleid en richtlijnen met betrekking tot dit beleid omvatten:

Veelgestelde vragen over het Beleid inzake geschenken

en entertainment

Beleid inzake tickets voor evenementen en spotlights

Veelgestelde vragen over het Beleid inzake tickets voor

evenementen

Beleid inzake bijdragen en donaties

Wereldwijd Anti-Omkopings- En Anticorruptiebeleid

Wereldwijg Anti-Omkopingsbeleid Van Gallagher

LAAT JE HOREN

Als je vragen hebt of je zorgen maakt, of op de hoogte
bent van een (mogelijke) schending van dit beleid, neem
dan contact op met een van de onderstaande bronnen.

Het e-mailadres van de dienst Compliance
GallagherEthicsandCompliance@ajg.com

De hulplijn voor ethiek en naleving van Gallagher
https://gallagher.ethicspoint.com

Je kunt ook contact opnemen met je lokale
Compliance Officer of de Chief Compliance Officer.
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https://ajg0.sharepoint.com/teams/GO-procurement/SitePages/Event-Tickets.aspx
https://ajg0.sharepoint.com/teams/GO-procurement/SitePages/Event-Tickets.aspx
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https://www.isrvr.com/is/DigitalAssets/HR/Global%20Anti-Bribery-Policy/index.html
https://www.isrvr.com/is/DigitalAssets/HR/Global%20Anti-Bribery-Policy/faqs.html
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